
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A SPOLEČNÍKY   

NA JEJICH PRÁVA  

 

Společnosti: 

LASIUS Group, s.r.o. se sídlem Postřelmov, Osvobození 123, PSČ 789 69, IČ 269 24 404, 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 87487, 

právní forma: společnost s ručením omezeným (dále též jen „LASIUS Group, s.r.o.“ nebo 

též jen „Zanikající společnost 1“), 

a 

KOREDO, spol. s r.o. se sídlem Postřelmov, Osvobození 123, PSČ 789 69, IČ 607 00 891, 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 

100137, právní forma: společnost s ručením omezeným (dále též jen „KOREDO, spol. s r.o.“ 

nebo též jen „Zanikající společnost 2“), 

a 

CONTI-RSC s.r.o. se sídlem Postřelmov, Osvobození 123, PSČ 789 69, IČ 646 16 231, 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 9160, 

právní forma: společnost s ručením omezeným (dále též jen „CONTI-RSC s.r.o.“ nebo též 

jako „Nástupnická společnost“), 

(dále společně též jako „Společnosti“)  

mají zájem uskutečnit přeměnu formou fúze sloučením, jejímž předmětem je zrušení 

Zanikajících společností 1 a 2 bez likvidace s přechodem veškerého jejich jmění, včetně práv 

a povinností z pracovněprávních vztahů, na Nástupnickou společnost (dále jen „Fúze“). 

Společnosti tímto ve smyslu ustanovení § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb.,                            

o přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„Zákon o přeměnách“) upozorňují své věřitele, zaměstnance a společníky na jejich práva. 

I. SPOLEČNÍCI 

Společnosti oznamují svým společníkům, že jim v souladu s ustanoveními Zákona                                 

o přeměnách budou alespoň 2 týdny před stanoveným dnem konání valné hromady, na které 

má být schválena Fúze, doručeny následující dokumenty:  

a) projekt fúze, 

b) účetní závěrky všech zúčastněných společností s ručením omezeným za poslední                           

tři účetní období, jestliže zúčastněná společnost s ručením omezeným po tuto dobu trvá, 

popřípadě takové účetní závěrky právního předchůdce, měla-li zúčastněná společnost                  

s ručením omezeným právního předchůdce, a zprávy auditora o jejich ověření,  

Společníci mohou vyjádřit svůj souhlas s tím, že Společnost bude k poskytování informací 

využívat elektronické prostředky. V takovém případě mohou být dle ustanovení § 93a odst. 1 

Zákona o přeměnách kopie těchto listin zaslány společníkům elektronicky.  

 

II. VĚŘITELÉ 

Věřitelé Společností se upozorňují na jejich práva podle § 35 až 39 Zákona o přeměnách, tj. 

zejména na právo věřitelů Společností, požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže 

se v důsledku Fúze zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků 

vzniklých před zveřejněním projektu Fúze; to platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo 

podmíněné. Nedojde-li mezi věřitelem a příslušnou Společností k dohodě o způsobu zajištění 

pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti 

nasvědčující tomu, že Fúze zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění 

podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. O zřízení dostatečného zajištění 



rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se stal zápis Fúze do 

obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. Právo požadovat dostatečné zajištění musí 

být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu Fúze, jinak zaniká.  

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé,  

a) kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení,  

b) kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 

Společnosti závěrem upozorňují, že věřitelé a společníci mají vedle výše uvedeného i práva 

plynoucí zejména z ustanovení § 45 až 58 a násl. Zákona o přeměnách. 

 

III. ZAMĚSTNANCI 

Dojde-li v souvislosti s fúzí k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů, přejdou 

tato práva a povinnosti v zákonném rozsahu na Nástupnickou společnost. 

Působí-li u některé ze zúčastněných společností odborová organizace nebo rada zaměstnanců, 

mají právo být v dostatečném časovém předstihu, nejpozději 30 dnů před přechodem práv                               

a povinností, informovány o stanoveném nebo navrhovaném datu přechodu, jeho důvodech, 

právních, ekonomických a sociálních důsledcích pro zaměstnance a připravovaných 

opatřeních ve vztahu k zaměstnancům a tyto skutečnosti se s nimi projednají za účelem 

dosažení shody. Nepůsobí-li u zaměstnavatele odborová organizace ani rada zaměstnanců, 

mají zaměstnanci, kteří budou přechodem přímo dotčeni, právo být o uvedených 

skutečnostech informováni nejpozději 30 dnů přede dnem účinnosti přechodu. 

 

 

Projekt fúze a toto upozornění jsou uloženy ve sbírce listin obchodního rejstříku. Další 

informace a dokumenty budou oprávněným osobám poskytnuty nebo zpřístupněny v rozsahu 

a způsobem stanoveným právními předpisy v sídle Nástupnické společnosti. 

 

 

V souladu s ustanovením § 33 odst. 3 Zákona o přeměnách bylo toto upozornění rovněž 

zpřístupněno na internetových stránkách www.conti-rsc.cz. 

 

LASIUS Group, s.r.o. 

KOREDO, spol. s r.o.                       

CONTI-RSC s.r.o.                                            

 

 

 

 


